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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare 17 de marzo de 2025

Sefior:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7415576

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415576 del afio 2025

Daniel Ferney Lugo Camacho identificado con la cédula de ciudadania No. 14135036 de
Ibagué - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion profesional integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 56.182.946).

Forma de pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por el valor de Cuatro
Millones Ochenta Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco pesos M/cte. ($ 4.089.265). b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cinco
Millones Trescientos Treinta Y Tres Mil Ochocientos Veinte Y Cuatro pesos M/cte. ($
5.333.824) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por
valor de Cuatro Millones Ochenta Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco pesos M/cte.
($ 4.089.265).

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones
de formacion profesional integral en la modalidad presencial y/o virtual, en los niveles de
formacion titulada y/o complementaria, de los programas de formacién regular,
campesena y/o economia popular de la red de informatica, disefio y desarrollo de
software y telecomunicaciones, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

Obligaciones Especificas:

. . Acciones . .
No | Obligaciones . Evidencias
realizadas
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Impartir  formacién segln programacién de
Coordinacion Académica, atendiendo la formacion

) ; Técnico en . .
de aprendices en el area del programa, en las | _. Alistamiento
: e sistemas L
1 competencias, resultados de aprendizaje vy . - actividades de
L .7 | Teleinformaticos
actividades de los proyectos de formacién proyecto
: (3067904)
programados dentro de los tiempos, que para cada
accion se determine por el centro de formacion.
Realizar el alistamiento del proceso formativo de
forma oportuna, verificando condiciones de I
) ! g .~ | Técnico en . .
ambiente, materiales de formacién, tecnologia | _. Alistamiento
. . . sistemas -
8 necesaria para aplicar las metodologias vy : - actividades de
. . . Teleinforméticos
estrategias establecidas en la planeacién proyecto
h . (3067904)
pedagégica del proyecto formativo y desarrollo
curricular.
Solicitar los espacios de practicas y ambientes a T_ecmco en
. . sistemas .
9 través de los canales dispuestos por la leint ” SharePoint
coordinacién académica Teleinformaticos
' (3067904)
Orientar la formacidn profesional integral (presencial
ylo virtual) siguiendo los lineamientos del SIGA y
haciendo uso de la estrategia de formacién por -
o R Técnico en . .
proyecto apoyado por las técnicas didacticas | _. Alistamiento
; . ” : sistemas L
10 | activas, metodologias de formacion aplicando las : - actividades de
. . S .~ .| Teleinformaticos
tecnologias de informacion y comunicacion proyecto
i . . . ~ (3067904)
disponibles y pertinentes al tipo de ensefianza-
Aprendizaje-evaluacion requeridos para que el
aprendiz alcance los resultados de aprendizaje.
Aplicar los procedimientos para garantizar el alcance | Técnico en
de los RAP usando los planes de trabajo, actividades | sistemas .
15 : . ; . " SharePoint
complementarias, planes de mejora segin el | Teleinformaticos
reglamento del aprendiz SENA vigente (3067904)
Realizar la gestion del proceso formativo utilizado las
herramientas tecnoldgicas el LMS territorium,
- Reporte de o
18 plataforma senasof_laplus, _ plataforma asistencias, juicios Aplicativo
COMPROMISO, y la suite de office 365 como o Sofia Plus
. . . evaluativos.
SharePoint donde se hara seguimiento al proceso
formativo.
Hacer seguimiento de etapa productiva de acuerdo Acta y
19 | €ON los lineamientos institucionales y realizar Novedades bithcoras
los reportes y documentaciéon de forma mensual al | aprendices. etapa
sistema dispuesto por el centro. productiva
Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la | Herramientas y
24 | entidad, equipos asignados | Miinventario

puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores
propias de instructor.

al instructor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE |No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O] O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7960588511 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de
marzo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trAmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Vel L\ s

DANIEL FERNEY LUGO CAiMACHO
Contratista
C.C. 14.135.036 de lIbagué

Recibi a satisfaccion:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Contrato No. CO1.PCCNTR.7415576
Coordinador académico
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